
Wenn es drauf ankommt.

Für eine erfolgreiche Restrukturierung sind in betroffenen Unternehmen oft nicht die nötigen
Fähigkeiten oder die erforderlichen Ressourcen vorhanden. Aber gerade in
betriebswirtschaftlichen Krisensituationen sind restrukturierungserfahrene Führungskräfte mit

ausgeprägten Verhandlungs-und Kommunikationskompetenzen essenziell.
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PRACTICE GROUP RESTRUKTURIERUNG
Krisenerprobt und verhandlungssicher.

Digitale Transformation & 

Technologie-Integration

Aufbau und Optimierung 
effizienter

Produktionssysteme, 
Lieferketten und 

Entwicklungszyklen

•

 

ist als Premiumanbieter für temporäres Management auf die Vermittlung erfahrener

Interim und Projektmanager spezialisiert

•   bietet erstklassige Management-Ressourcen in den Bereichen: General Management | Finance & Controlling |

     Operational Excellence | Programm & Projektmanagement | Business Development & Sales | Digitalisierung | 

Supply Chain Management  | M&A / PMI | Rekrutierung & Turnaround | Change Management | Sustainability

taskforce

 ist als Premiumanbieter für temporäres Management auf die Vermittlung erfahrener Interim

und Projektmanager spezialisiert

 bietet erstklassige Management-Ressourcen in den Bereichen: General Management |

Finance & Controlling | Operational Excellence | Programm & Projekt Management |

Business Development & Sales | Digitalisierung | Supply Chain Management | M&A / PMI |

Restrukturierung & Turnaround | Change Management | Sustainability

Wir bieten umsetzungsstarke Manager mit Restrukturierungserfahrungen 
aus nahezu allen Branchen: 

Übernahme von
Führungsverantwortung
vom 1. Tag an - schnell,

zielgerichtet und
wirksam.

Verantwortungsvolle
Liquiditätssteuerung

und Einführung
professioneller

Reporting-Strukturen.

Versierte
Verhandlungen mit
Banken, Investoren,

Betriebsräten, Anwälten
und Gläubigern.

Lösungsorientierte
Kommunikation auf

Augenhöhe mit
allen Stakeholdern.

Unterstützung bei der
notwendigen

Transformation der
Unternehmenskultur.

Aufdeckung und
Beseitigung operativer

Schwachstellen.

Durchführung von
Korrekturmaßnahmen

zur langfristigen
Verbesserung der

Wettbewerbsfähigkeit.

Zukunftssichere
Anpassung des

Geschäftsmodells.




